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 قدمة م
ب مةةن متنةلةةات  ةةوالن الا الةةةة  ب تساسةةةيا إن سياسةةة موةة ولة الوةةبحيات لةةين مجةةةةلإ ارداال وارداال التم يبيةةة تسةةد منةلةةا

الداخةيةةة لةةج الجمسيةةة حيةةع تمعةةا تسمةةل مةةةل تحديةةد المسةةشوليات والوةةبحيات لةةةاتةج الو ةةاشي ارداايةةة التم يبيةةة السةيةةا 

لامتمةةاد القةةاااات والمسةةامبت لةةج الجمسيةةةةش والتةةج مةةن ةةةبمعا تن تسةةاا مةةةن  ةةلن وحو مةةة مسةةااات تةةدل  المسةةةامبت 

 .والاجااءاتش لتممع مخانا ال ساد والاحتيال.

 المناق 
تحدد هبه السياسة المسؤوليات السامة مةل  الة السامةين ومن لعم مب ات تسا دية وتنومية لج الجمسيةش ويستثمل من بلك من  

ب للأم مة.  تودا لعم سياسات و ي ية خاوة ولقا

 الليان 

 ولاب: مو ولة وبحيات مجةلإ ارداال:ت
 . التوجيعات الأساسية والأهداي الاشيسية لةجمسية وارةااي مةل تم يبها متمادإ .1
متمةةةاد الأم مةةةة والةةةةواشط وال ةةةوالن لةا الةةةة الداخةيةةةة وارةةةةااي مةيعةةةاش ومةةةا يتلةةةع بلةةةك مةةةن تحديةةةد لةمعةةةام إ .2

 .والاختواوات والواجلات والمسؤوليات لين المستويات الو ي ية المختة ة
خةةاب لالجمسيةةة وارةةةااي السةةام مةيةةه وماا لةةة مةةدي لامةيتةةه وتسديةةةه إن دمةةت الحاجةةةش لمةةا  هو ةةع م ةةام لةحو مةة  .3

 لا يتسااض مع ما تقااه جعة الاةااي مةل الجمسية.
 مع توحاب الموالط من تجل حمايتعم وح   حقو عم. السب ةو ع وامتماد سياسة م تولة تم م  .4
 .و ع وامتماد سياسة لت ويض وتم يب الأممال الممونة لارداال التم يبية .5
و ةةع وامتمةةاد السياسةةات وارجةةااءات التةةج ت ةةمن التةةاام الجمسيةةة للأم مةةة والةةةواشط والتاامعةةا لارلوةةا  مةةن  .6

 المسةومات الجوهاية لأوحاب الموالط مع الجمسية.
 امتماد السياسات الداخةية المتسةقة لسمل الجمسية وتنوياها. .7

تحديةةةد الوةةةبحيات والاختواوةةةات والمسةةةؤوليات التةةةج يةةةتم ت وي ةةةعا لةةةتداال التم يبيةةةةش وإجةةةااءات اتخةةةاب القةةةااا  .8

 .ومدل الت ويض.  ما يحدد المجةلإ المو ومات التج يحت   لوبحية اللت ليعا
 و ع موجعات ومساييا مامة لبستثمااات. .9

 .إداال الاستثمااات والأمةنة السقااية لةجمسية .10
 تحديد التووا السام لةمخانا التج تواجه الجمسية. .11
 .مااجسة وتقييم تداء الاشيلإ/المديا التم يبي وتوليا الدمم له .12
 الامتمادات المالية والتو يسات مةل تواما الواي والةي ات. .13
 اللت لج التسيين وال ول لةاتةج الو اشي اردااية السةيا .14
 إ ااا وامتماد العي ل التم يمج والتسديبت النااشة مةيه   .15

ب: مو ولة وبحيات ارداال التم يبية:     ثاميا
 القيادل المثةل ل اي  السمل من خبل مساييا ماحةية متنوال. .1
 .الن الأهداي لالاستااتيجيات والخنن والتقييم الدواي .2
 .الع تقاايا دواية لمجةلإ ارداال لةبن ممااساتعا لةوبحيات الم و ة لعا .3

 

 



 
 

 

 

 الع التقاايا المالية ومةاوع المواامة التقدياية لامتماده. .4
 الع التقويم الو ي ج لةسامةين لامتماده. .5
 إوداا التساميم والتسةيمات الخاوة لسيا السمل. .6
 التووية لج التسيين لةو اشي الةاتال لامتمادها. .7

 .الع تقايا لإمعاء السقود الو ي ية لةمجةلإ .8

    

ب: الواجلات تجاه الاؤساء التواول لين تم اء المجةلإ وارداال   ثالثا

 التم يبية:
 .يتم توجيه الدمول لسقد اجتماع من  لل اشيلإ المجةلإ تو تحد الةجان ال امية من المجةلإ .1
 .مدم إلغاء تو تبجيل الاجتمامات المجدولة إلا لسد التمسي  والتةاوا مع اشيلإ المجةلإ تو اشيلإ الةجمة .2
لةةاشيلإ المجةةةلإ تن يةةدمو لاجتمةةاع نةةاال تيةةا مجةةدول متةةل اتي  ةةاوال بلةةكش تو لمةةاءب مةةةل نةةةب مةةن تم ةةاء  .3

 المجةلإ.
تن يةةةتم التمسةةةي  لةةةين اشةةةيلإ المجةةةةلإ وتمةةةين السةةةا والأم ةةةاء والةةةاشيلإ التم يةةةبي ممةةةد و ةةةع جةةةدول تممةةةال  .4

 .الاجتماع
 .يتوجب مةل ارداال التم يبية تاويد مجةلإ ارداال لتقايا ةعاي يت من تداشعا .5
تمةةين مجةةةلإ ارداال هةةو جعةةة التواوةةل مةةع تم ةةاء مجةةةلإ ارداال لةةج الأمةةوا المتسةقةةة لةةةؤون مجةةةلإ ارداالش  .6

ولةةج حةةال تيالةةه يقةةوم مقامةةه م ةةوض مةةن ارداال التم يبيةةة ممةةن لعةةم مب ةةة وخلةةال لبممةةال المجةةةلإ لموجةةب 
 .توجيه من المديا التم يبي لالقيام لالمعمة إلل حين مودل تمين المجةلإ

لأم ةةةاء مجةةةةلإ ارداال والةجةةةان التواوةةةل مةةةع المةةةديا التم يةةةبي والمةةةديا المةةةالج تو تي مةةةن تم ةةةاء ارداال  .7
 التم يبية ممد الحاجة لبلك

 المسؤوليات 

 نبعارتنل  هبه السةةياسةةة  ةةمن تمةةةنة الجمسية ومةل جميع السامةين والممتسةةلين البين يسمةون تحت إداال واةةةااي الجمسية  

مةل الأم مة المتسةقة لسمةعم ومةل هبه السةياسةة وارلمام لعا والتو يع مةيعاش والالتاام لما واد ليعا من تح ام ممد تداء واجلاتعم  

 .ومسؤولياتعم الو ي ية. ومةل ارداال التم يبية تاويد جميع اردااات والأ سام لمسخة ممعا

 

 

 

 امتماد مجةلإ ارداال

 لجمسية التممية الأهةية لالخةالية  السياسة تم امتماد هبه 

 م  03/2024/ 06الممسقد لتاايخ :   9 لج اجتماع مجةلإ ارداال لجةسته ا م 

 


