
التغذية الراجعة من عمليات التقييم في الجمعية

اولاً: مقترحات التحسين بناءً على آراء الموظفين :

تصميم وتنفيذ برامج تدريبية متخصصة لتطوير مهارات الموظفين وتعزيز قدراتهم.1.

مراجعة وتطوير هيكل الرواتب والمزايا لضمان تنافسيته وملاءمته.2.

استحداث وتطبيق نظام فعال للحوافز والمكافآت لتقدير الأداء المتميز.3.

تحسين بيئة العمل والكفاءة التشغيلية.4.

تحديد وتوزيع المهام والمسؤوليات بوضوح لكل موظف مع وضع آليات متابعة لضمان سرعة الإنجاز.5.

اً: مقترحات التحسين بناءً على آراء المستفيدين : ثاني
تطوير البرامج والمبادرات:1.

تطوير خطة تدريبية متنوعة تتضمن دورات نوعية تتوافق مع متطلبات سوق العمل الحالية2.

والمستقبلية.

تطوير الجانب التسويقي للتعريف بالبرامج والمساعدات لضمان وصولها إلى الفئات المستهدفة3.

بفعالية.

ابتكار وتطبيق آليات تضمن الوصول المباشر والفعال إلى جميع المستفيدين المستهدفين.4.

اً: مقترحات التحسين بناءً على آراء الداعمين : ثالث
تعزيز كفاءة إدارة المشاريع.1.

تحسين آليات تنفيذ المشاريع لضمان تسليمها للمستفيدين بسرعة وكفاءة عالية.2.

تطوير آليات التواصل والشفافية.3.

إعداد وإرسال تقارير أداء دورية )شهرية أو ربع سنوية( توضح بالتفصيل سير عمل المشاريع ونتائجها.4.

تطبيق أعلى معايير المصداقية في توثيق المشاريع من خلال الصور والفيديوهات الاحترافية، بهدف5.

تعزيز ثقة ورضا المانحين


